
УТВЕРЖДАЮ 

директор БУК ВО «Вологодская областная 

универсальная научная библиотека»  

от 25.12.2023 г. №  

_________________Т. Н. Буханцева 

 

ОТЧЕТ О МЕРОПРИЯТИЯХ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  

в ____БУК ВО «Вологодская областная универсальная научная библиотека» __ за 2023 год 
                                                                                                       (наименование учреждения области) 

 

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Срок 

выполнения 
Исполнение 

 

1 2 3 4 

1. 
Создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия коррупции в деятельность БУК ВО 

«Вологодская областная универсальная научная библиотека» (далее – учреждение)  
1.1. Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия 

коррупции на предмет его изменения. Актуализация, разработка и принятие правовых актов, 

регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении 
Постоянно по 

мере 

необходимости 

Размещенные на сайте 

документы, 

регламентирующие 

вопросы 

противодействия 

коррупции в 

учреждении, прошли 

проверку на 

актуальность   

1.2. Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции 

работников учреждения Постоянно при 

оформлении 

новых 

сотрудников 

Антикоррупционные 

положения введены в 

трудовые договоры и 

должностные 

инструкции 4 вновь 

принятых работников 

1.3. Представление руководителем учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

При 

назначении на 

должность, 

ежегодно до 30 

апреля 

текущего года  

На сайте ВОУНБ 

размещена гиперссылка 

на данную информацию: 

https://depcult.gov35.ru/d

eyatelnost 

1.4. Подведение итогов работы, подготовка и распространение отчетных материалов о проведенной 

работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции  

Ежегодно к 30 

декабря 
Отчет представлен на 

майте библиотеки 
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2. Мероприятия, направленные на антикоррупционное обучение, информирование работников учреждения 

2.1. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

(информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, 

ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об 

уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений). 

При приеме на 

работу / в 

соответствии с 

Планом 

производствен

ной учебы 

 

Проводилось при 

приеме на работу. На 

учебе 29.11.2023 

прозвучало сообщение 

об опыте работы с 

молодежной 

аудиторией по данной 

теме 

2.2. Обеспечение участия сотрудников в мероприятиях по профессиональному развитию в области 

профилактики коррупционных правонарушений в Учреждении  

В течение года 

Ознакомились с 

материалами цикла 

онлайн-семинаров 

«Организация 

антикоррупционной 

работы в 

госучреждениях» 

2.3.  Информирование работников Учреждения о выявленных фактах коррупции среди сотрудников 

учреждения и мерах, принятых в целях исключения проявлений коррупции в перспективе 
По мере 

выявления 

фактов 

Фактов нарушения 

антикоррупционного 

законодательства  

не было 

3. Мероприятия по взаимодействию с гражданами в целях предупреждения коррупции 

3.1. Обеспечение функционирования в Учреждении «горячей линии» по вопросам противодействия 

коррупции Постоянно 

Осуществляется, 

обращений не 

поступало 

3.2. Ведение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение 

информации в актуальном состоянии 

Постоянно 

Актуализированы 

гиперссылки 

нормативных правовых 

актов, размещен План 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции на 2023 год 

3.3. Размещение информации по вопросам противодействия коррупции в официальных сообществах 

Учреждения в социальных сетях (в группах ВКонтакте). 
Постоянно 

Размещались 

социальные видеоролики 

антикоррупционной 

направленности, 

информация о 
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Международном 

молодежном конкурсе 

социальной 

антикоррупционной 

рекламы «Вместе 

против коррупции!» 

3.4. Информирование граждан о возможности обращений по фактам коррупции в Учреждении по 

телефону «горячей линии» (размещение информации на официальном сайте Учреждения) 

Постоянно 

Информация 

размещена: 

https://www.booksite.ru

/index.php/protivodejstv

ie-korrupcii/ 

3.5. Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых на бесплатной и платной 

основе (размещение на информационных стендах и на официальном сайте Учреждения).  
Постоянно по 

мере 

обновления 

информации 

Информация 

размещена: 

https://www.booksite.ru

/index.php/bibliotechno

-informacionnye-uslugi/ 

https://www.booksite.ru

/peretch-PU.pdf 

3.6. Организация проведения мероприятий в учреждении, посвященных Международному дню борьбы с 

коррупцией:  

- выставка журнальных публикаций «9 декабря Международный день борьбы с коррупцией» (зал 

периодики) 5-17 декабря;  

- медиаурок «Осторожно! Коррупция» (к Международному дню борьбы с коррупцией) (отдел 

просветительских программ) декабрь;  

- интерактивный урок «ШОК: школьникам о коррупции» в рамках Международного дня борьбы с 

коррупции ЮЦ) декабрь. Ноябрь-

декабрь 

2023 

Проведены 4 

мероприятия: выставка 

литературы «За мир 

без коррупции» 

 (5-17 декабря, зал 

периодики); медиаурок 

«Осуждение 

взяточников и 

взяточничества в 

русской литературе», 

17.10.2022, 38 

участников (студенты 

МГЮА);  

29.11.2023, 55 

участников (студенты 

Вологодского колледжа 

технологии и дизайна); 

интерактивный урок 

«ШОК: школьникам о 
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коррупции», 14.12.2022, 

25 участников 

3.7. Мониторинга коррупционных проявлений, проводимых посредством анализа жалоб и обращений 

граждан и организаций, поступающих в адрес Учреждения 

По мере 

поступления 

обращений 

Жалоб и обращений не 

поступало 

4. Мероприятия по контролю финансово-хозяйственной деятельности в целях профилактики коррупции 

4.1. Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Учреждения 

Постоянно 

Ежегодно учреждением 

заключается более 400 

контрактов 

(договоров). Ведется 

соответствующий 

реестр, составляется 

отчетность в 

Департамент культуры 

Вологодской области и 

КУ ВО 

«Информационно-

аналитический центр». 

При осуществлении 

платежей проводится 

многоуровневый 

контроль сотрудниками 

учреждения, 

централизованной 

бухгалтерии и КУ 

«Областное 

казначейство» за:  

• целевым 

использованием 

средств;  

• соответствием 

первичных 

бухгалтерских 

документов и 

заключенных 

контрактов;  

• сроков и объемов 

оказанных услуг 
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(работ), 

приобретенных 

товаров. 

4.2. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств 

 

Постоянно 

Целевое использование 

бюджетных средств 

осуществляется в 

строгом соответствии 

с Планом финансово-

хозяйственной 

деятельности, 

согласованным с 

Департаментом 

культуры Вологодской 

области 
 

 

 


