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В  современных  условиях  устанавливаются  новые  приоритеты  деятельности  библиотек,  значительно  меняются  представления  о  задачах  и  возможностях  библиотек, об  их  месте  в  культурной, научной, образовательной  и  информационной  инфраструктуре. На первый план выходит  роль  библиотек  как центров  развития  местного  сообщества, площадок коммуникации.


В Вожегодской  центральной  районной  библиотеке  имеются  достаточные  ресурсы  для  того, чтобы  создать  современную  библиотеку – центр  местного  сообщества, центр  коммуникации.


Во-первых, это  наличие  профессионального, высококвалифицированного    персонала. Из  12  сотрудников  районной  библиотеки  42% имеют  высшее  образование,  58% - среднее  специальное, библиотечное. Лишь  три  библиотекаря работают  в  библиотеке  менее  трех  лет, трудовой  стаж  остальных  составляет  свыше  20  лет, что  говорит  об опыте  сотрудников  и  высокой  профессиональной  подготовке.

Создание  в  библиотеке  комфортных  условий способствует привлечению  в  учреждение  новых  пользователей. Центральная  районная библиотека  располагается  в  новом, современном, соответствующем  функциональному  назначению  здании. Используя  необычные  дизайнерские  решения, библиотека  стремится  создать  образ  привлекательного  учреждения, наиболее  полно  раскрыть  информационную  среду  учреждения. Как  социальный  институт  библиотека  создает  возможности  для  членов  общества  удовлетворять  свои  информационные  потребности  через  совокупность  документов, накопленных  в  фондах, а  также  использовать  для  этих  целей  информационные  ресурсы  других  библиотек  и  учреждений. Посредством  выхода  в  Интернет районная  библиотека расширяет  информационное  пространство, предоставляя  читателям  возможность использовать   ресурсы, находящиеся  за  её    границами.

Кроме  того,  мы  не  забываем, что основа функционирования любой библиотеки -  книжные фонды, их разнообразие, качество, соответствие запросам читающего населения. Фонд  районной  библиотеки  составляет  47300 экз. Библиотека  осуществляет  поиск  оптимальных  источников  комплектования, устанавливает  контакты  с  издательствами  и  книготорговыми  организациями,   анализирует развитие книжного рынка, ведет поиск условий благоприятного ценового режима. Районная  библиотека  напрямую  работает  с   ведущими российскими  книжными  издательствами,  осуществляет  комплектование  через  областные  книготорговые  организации. Все  это  способствует наличию и  дальнейшему  формированию в  районной  библиотеке  современного, востребованного  читателями,  книжного  фонда.
Активно взаимодействовать с органами власти, общественностью и партнёрами позволяет  программно-проектная деятельность библиотеки, которая является одним из  современных методов планирования, позитивного развития учреждения, его активизации, позволяет создавать и осваивать новые информационно-библиотечные технологии, эффективно использовать библиотечные ресурсы. 
В  Вожегодской  районной  библиотеке  реализуется  шесть локальных проектов, которые включают в себя разные направления и темы библиотечной работы: библиотечное  обслуживание  читателей, внестационарные  формы  продвижения  книги, непрерывное  образование  специалистов, качественное  обновление  фондов и т.д.  Данные  монопроекты    функционируют  на  базе  отдельно  взятой  библиотеки.
В результате проекты превращаются в ключевой фактор, определяющий развитие  и расширение библиотечной деятельности. Работа над проектами даёт  моральное удовлетворение, новые контакты с внешней средой, положительное  позиционирование библиотеки в социуме. Она становится более востребованной различными категориями пользователей, которые больше узнают о её ресурсах и возможностях.

Современная  библиотека – это  открытая  система, куда  может  прийти  любой  читатель. Библиотеке  как  социальному  институту  чрезвычайно  важно  оперативно  реагировать  на  все  изменения     посредством  реализации  своих  важнейших  функций, модернизировать  разработку  стратегий  взаимодействия  с  пользователем. Однако  существуют  некоторые  трудности  для  организации  эффективного  сотрудничества. Районная  библиотека  имеет  в  своем  арсенале  компьютерное  оборудование,   срок  эксплуатации   которого превышает пять  лет. В  библиотеке  отсутствует  мультимедийное  оборудование. Персонал    обучен работе  с  компьютерами  лишь  на  уровне  пользователей. Имея  в  библиотеке  современную  компьютерную,  мультимедийную технику,  мы  смогли  бы  расширить  спектр  оказываемых  информационных  услуг, а  также  распределить  поток  информации  внутри  сообщества. 
Важным  элементом  в  деятельности  современной  библиотеки  является  направленность  на  сотрудничество  со  всеми, кто  заинтересован  в  совместном  формировании  и  использовании  информационных  ресурсов, в  профессиональном, культурном, интеллектуальном  и  документальном  обмене. Районная  библиотека  - это   учреждение, которое  аккумулирует  интересы  местного  сообщества, что  позволяет  ей  сотрудничать  с  самыми  различными  организациями  и  учреждениями  посёлка  Вожега. Партнерами  библиотеки  являются  организации  социальной  инфраструктуры  муниципального  образования, правоохранительные  организации, властные  структуры. 
МУК «Вожегодская  ЦБС»  участвует в  реализации  районных  программ: «Патриотическое  воспитание  граждан РФ», «Здоровье», «Забота»: реабилитация  инвалидов, Программа  по предупреждению  распространения  социально-опасных  заболеваний, акции  по предупреждению  насилия  в  семье  «Белая  лента». Районная  библиотека  принимает  участие  в  координационных  советах  при  администрации  Вожегодского  муниципального  района и  администрации  Вожегодского  городского  поселения, посвященных  наиболее  важным  проблемам, актуальным  темам, государственным  праздникам. 

Минусом  данного  сотрудничества  является  то, что чаще  всего  оно  осуществляется  в  одностороннем  порядке. Библиотека  предоставляет  информацию  по  тем  или  иным  направлениям  деятельности, партнеры  лишь  изредка  принимают   участие  в  мероприятиях.  Объединив  усилия, мы  смогли  бы  решать  наиболее  важные  социальные  задачи, оперативно  и  качественно  удовлетворять  запросы  населения.


Реализуя  данную  программу,  библиотека  ставит  перед  собой  цель  стать  центром, лидером местной  жизни, выполнять  важнейшую  адаптационную  функцию  по  отношению  ко  многим  слоям  населения, объединять  вокруг  себя  организации и  учреждения  посёлка,  принципиально  разрушить  границы  библиотеки  как  замкнутого  пространства.
Цель  проекта:

Создание   коммуникационной  библиотеки, отвечающей  требованиям  времени, адаптированной  к  новым  политическим  и  экономическим  условиям, модернизированной  на  основе  новых  технологий, являющейся  центром  местного сообщества.

Задачи:
· Внедрение информационных технологий в библиотеке с  целью  расширения  её  информационных  возможностей.
· Участие  библиотеки  в  формировании  информационной  системы  муниципального  образования.

· Обеспечение  информационного  обслуживания  специалистов  различных  служб, центров  и  общественных  организаций.
· Создание  устойчивых  партнерских  отношений с учреждениями  и  организациями.
· Повышение квалификации библиотекарей, организация системы  непрерывного  образования. 

· Расширение перечня услуг, предоставляемых  населению. 

· Пополнение и  качественное обновление фондов библиотек системы.
Методы  реализации  программы:
Текущее управление над выполнением программы осуществляют заведующие  отделами  Вожегодской  центральной  библиотеки. Каждый  отдел  районной  библиотеки  отвечает  за  исполнение  программ, вошедших  в  программу  «Коммуникационная  библиотека – новая  модель  библиотечной деятельности».
Контроль  за  ходом  реализации  программы осуществляет  директор  МУК «Вожегодская ЦБС»

Основные  разделы  целевой  программы:
I. Информатизация  и  компьютеризация  библиотек

II. Повышение квалификации специалистов;
III. Работа  с  пользователями; 

IV. Качественное обновление  фондов.
Содержание:
Основными  условиями  создания   коммуникационной  библиотеки  является  присутствие  нескольких  факторов:  
· Грамотный, профессионально подготовленный  персонал,  благодаря которому библиотека может действовать как востребованный полифункциональный центр  местного сообщества, постоянно предлагающий  пользователям  новые виды услуг. 
· Наличие здания, отвечающего  современным требованиям, соответствующего своему функциональному  назначению, привлекательного  для  пользователей. 
· Качественно  сформированный, обновленный  фонд, соответствующий  потребностям читателей в получении полной информации по интересующим их вопросам и возможностям библиотек в обеспечении этой полноты.
I. Информатизация  и  компьютеризация  библиотек
Деятельность  современной  библиотеки  невозможна  без  автоматизации  ее  процессов. В  МУК  «Вожегодская  ЦБС»  десять  библиотек, в  том  числе  восемь  сельских  филиалов,  оснащены  компьютерными  рабочими  станциями. С 2002  года в  центральной  библиотеке ведется  электронный  каталог, с  2010  года  данные  электронного  каталога  предоставляются  в  электронном  виде  в  сельские  филиалы, имеющие  компьютеры. Для  более полной  адаптации  библиотек  к  современным  условиям, планируется  оснастить  компьютерами  все  библиотеки  системы, приобрести  необходимые  программы. В  ходе  реализации  данной программы, планируется    приобрести  компьютеры  во  все  сельские  библиотеки  системы, а  также  подключить    четырнадцать  филиалов  к  системе  Интернет. 

  Современная  библиотека  не  только  книгохранилище, но  и  своеобразный  электронный  архив. Это  единственное  место, где  предоставляется  доступ  к  информации  и  на  традиционных  носителях  и  в  электронном  виде.  Для  более  полного  удовлетворения  читательского  спроса  на  электронные  документы  в  библиотеке  планируется  создание  медиа-зала.

Рабочий  план

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки

	Приобретение  компьютеров  для  сельских  библиотек
	ЦБ
	2011-2013

	Приобретение  программ  для  сельских  филиалов
	ЦБ
	2011-2013

	Установка  программы  электронной  регистрации  читателей
	ЦБ, ДБ
	2012

	Приобретение  обновленной   версии программы  по  созданию электронного  каталога
	ЦБ
	2013

	Открытие  медиа-зала  на  базе  Центра  правовой и  социально-значимой  информации
	Центр  правовой  и  социально-значимой  информации
	2012г.


II. Повышение  квалификации специалистов

Цель:


Подготовка  квалифицированных  специалистов  библиотечной  отрасли, способных  повысить  уровень  и  качество  работы  библиотеки, максимально  удовлетворить  запросы  и  интересы  пользователей.

Задачи:
· Создание  дифференцированной  системы  повышения  квалификации библиотечных  кадров  с  целью  адаптации  знаний  библиотечных  работников  к  повышенным  требованиям  общества

· Поддержание  творческих  мотиваций  библиотечных  работников  в  освоении  новых  знаний  посредством  проведения  конкурсов, фестивалей, материального  и  морального    поощрения.

· Развитие  профессионального  содружества  с  библиотеками  местного  и  регионального  уровней.

В  современных  условиях  динамичного  развития  общества  повышается  роль  библиотек, как  социально-культурных  институтов  в  реализации  конституционных  прав  граждан  на  свободный  доступ  к  информации, духовное  развитие, приобщение  к  ценностям  национальной  и  мировой  культуры, а  также  на  научную, культурную  и  образовательную  деятельность.  Все  это  требует  наличия  в  библиотеках  квалифицированных  кадров: компетентных, предприимчивых,  способных  самостоятельно  принимать  решения  в  ситуации  выбора, умеющих  решать  задачи  организации  современного  информационно-библиотечного  сервиса.

В  районной библиотеке  ежегодно  проводится  анализ  кадрового  состава  персонала и,  в  соответствии  с  этим,  строиться  система  непрерывного  образования  библиотекарей.
  Для  организации  системы  повышения  квалификации  сотрудников   в  Вожегодской  ЦБС реализуется  программа «Методическая  служба  ЦБС  в  системе  непрерывного  профессионального  образования».  Учеба  имеет  дифференцированный  характер,   организуется  с  различными  категориями  библиотекарей в  зависимости  от  занимаемой  должности, образования, стажа  работы.
Содержание   программы  в  соответствии  с  целями  и  задачами  условно разделено на  три  ступени:
1. Система  обучения   начинающих  библиотекарей

2. Повышение квалификации сельских  библиотекарей

3. Система  переподготовки  квалифицированных  кадров.

Специалисты Вожегодской  ЦБС принимают  участие  во  всех  обучающих  мероприятиях,  в  зависимости  от  производственной  необходимости  и  желания  самих  библиотекарей.

1. Система  обучения   начинающих  библиотекарей.
Данная  ступень включает  в  себя:

- первичное  обучение  вновь  принятых на  работу  специалистов  с  использованием  системы  наставничества

- выезд  в  сельские  филиалы  с  целью  оказания  практической  помощи  начинающим  библиотекарям.
- индивидуальные  консультации.
Адаптация специалиста, вновь  принятого  на  работу, является  важнейшей составляющей работы с персоналом. Прежде чем приступить к работе на основном месте, новичок  проходит  практику во всех структурных подразделениях  районной  библиотеки, приобретает теоретические знания и практические навыки в организации библиотечного обслуживания населения, осваивает основные  технологические библиотечные процессы. 

2. Повышение квалификации сельских  библиотекарей.
Данный  вид  повышения  квалификации  предназначен  для  руководителей сельских  филиалов  системы. На этом уровне силами районной  библиотеки решается, прежде всего, проблема подготовки и переподготовки сельских библиотекарей современным навыкам работы. 
Предлагаются  следующие  направления  учёбы:

- организация  и  проведение  семинаров  (ежеквартально) по  основным  направлениям  деятельности.

- работа  Школы  библиографа  «Библионавигатор». Цель Школы- повышение квалификации библиотечных кадров в области справочно-библиографического и информационного обслуживания населения, повышения информационной культуры пользователей. 

- видеошкола  профессионального  мастерства.  Подготовка  квалифицированных  специалистов - библиотекарей   с  помощью   визуального  информирования  по  ключевым  направлениям  библиотечной  деятельности.
Целью  работы  данной  ступени  образования  является  повышение профессионального, общеобразовательного и культурного уровня библиотекарей ЦБС на основе традиционных и новых библиотечно- информационных технологий, совершенствование работы библиотек ЦБС, реализация ресурсов и знаний сельских библиотекарей, взаимообмен профессиональными знаниями, умениями и навыками, создание благоприятной профессиональной среды. 

3. Система  переподготовки  квалифицированных  кадров.
Данная  ступень  обучения  предназначена  для  руководителей  и  специалистов  библиотечной  отрасли. Она  включает  в  себя:

- деятельность межрайонной  Школы  библиотечной  инноватики.

- систему   поиска  и  изучения  библиотечных  инноваций  с  целью  внедрения  опыта  коллег  в  деятельность    учреждений.
- участие  в   областных  курсах  повышения  квалификации, областных  и  российских  конкурсах.
Главная  задача  данной  ступени  обучения – не  стоять на месте, находить, изучать, внедрять новшества, распространять интересный опыт коллег страны и региона, а также обобщать и продвигать интересный опыт библиотек ЦБС.
В помощь работе библиотек в методическом отделе создана хорошая методическая и информационная база: тематические накопительные папки, фонд профессиональных, в т.ч. периодических изданий; фото-видео-аудиоматериалы. Идет накопление методических  материалов  «В помощь библиотечному  специалисту» в электронном виде. 

Поддерживаются дружеские и деловые контакты с коллегами из библиотек других регионов.
Программа  «Методическая  служба  ЦБС  в  системе  непрерывного профессионального  образования»  будет  способствовать  повышению  эффективности  образовательного  процесса, профессиональной  компетентности  и  развитию  творческого  потенциала  библиотекарей  и, в  конечном  итоге,  динамичному  развитию  библиотечного  дела  в  районе. 
Рабочий  план

	Мероприятия  
	Исполнители
	Сроки

	«Вожега – XI  библиотечная  столица»
	ЦБ
	Июнь 2011г.

	Работа  межрайонной  Школы  библиотечной  инноватики
	ЦБ
	2011-2013

	Деятельность  Видеошколы  профессионального  мастерства
	Методический  отдел
	2010 - 2012

	Работа  Школы  библиографа  «Библионавигатор»
	Библиограф ЦБС
	2010 – 2011г.

	«Информационные  технологии  как  ресурс  привлечения  и  воспитания  читателя»: творческая  лаборатория в  Кадниковском с/ф
	Методический  отдел, Кадниковский с/ф
	Март 2012г.

	«Развитие  библиотек  как  центров  местного сообщества»: Творческая  лаборатория в  Бекетовском с/ф
	Методический  отдел, Бекетовский с/ф
	Сентябрь 2013г.

	«Сохранность  библиотечных  фондов»: семинар  с  привлечением  специалистов  ВОУНБ
	Методический  отдел, Отдел  комплектования  и  обработки
	Октябрь 2011г.

	«Основы библиотечной инноватики, развитие инновационной деятельности библиотек»: районный семинар  библиотечных  работников
	Методический  отдел
	Февраль 2011г.

	«Библиотека  в  молодежном  формате»: районный  семинар библиотекарей  с  приглашением  специалистов ВОЮБ
	Методический  отдел
	Март  2012г.

	«Общение  и  профессиональная  этика  библиотекарей»: круглый  стол
	Методический  отдел, Отдел  обслуживания
	Сентябрь 2011г.

	«Творческое  содружество  библиотек  и  учреждений  социальной  сферы»: Совет  при  директоре
	Директор  ЦБС, Методический  отдел
	Ноябрь 2011г.

	«Мои  профессиональные  открытия»: районный  конкурс  библиотекарей  ЦБС
	Методический  отдел
	2012г.

	«Мир  библиографии»: неделя  библиографии  в  ЦБС
	Библиограф  ЦБС
	Май 2011г.

	«Молодые  в  библиотечном  деле»: Конкурс  профессионального  мастерства
	Методический  отдел
	2011г.


III. Работа  с  пользователями
Цель:
Организация  работы  с  пользователями, направленная  на  создание  библиотеки – центра, лидера  местного  сообщества.
Задачи:

·  Поднятие престижа и роли библиотеки среди населения, формирование позитивного имиджа библиотеки.
· Расширение  библиотечного  обслуживания  на  основе  учета  интересов  всех групп    населения.

· Формирование  системы  равноправных  взаимоотношений с различными  организациями, учреждениями и ведомствами, властными структурами 
Создавая  модель  коммуникационной   библиотеки – центра  местного  сообщества  сотрудники    постоянно совершенствуют  свою  деятельность, выходят  за  рамки  традиционных  форм  работы  с  пользователями, удовлетворяют  информационные  потребности  населения. Руководство  и  персонал    библиотеки  действуют  равномерно  как  внутри  своего  учреждения, так  и  вне  его, принимая  на  себя  активную  роль  в  жизни  общества. Библиотека  взаимодействует  с  различными группами населения,   независимо  от  того, являются    они  реальными  или  потенциальными  пользователями  библиотеки, расширяя  тем  самым  свои  границы. 
 В  отделах  Вожегодской ЦБС  созданы   целевые  комплексные  программы, направленные  на  партнерство  и  сотрудничество.  Библиотека, как  информационный  центр, содействует  обществу  в  социальном  и  культурном  развитии, власти  и  бизнесу  в  экономическом  развитии, а рядовым  гражданам – в  организации  интеллектуального досуга, доступа к  мировым  информационным  ресурсам. Многофункциональность  библиотечной  деятельности  позволяет  осуществлять  проекты, направленные  на  решение   социально-значимых  задач.
Реалии  сегодняшнего  дня – актуальность  целенаправленной работы  по  популяризации  чтения – поставили  перед  районной  библиотекой  задачу разработки  целевой  программы  по данному  направлению  деятельности. В  рамках  программы  «Библиотека  как  центр  чтения  в  структуре  местного  сообщества»  планируется  проводить  широкомасштабные  акции  по  продвижению  книги  и  чтения. Программа  ориентирована  на  разные целевые  аудитории, но  больше  внимание  будет  уделяться  работе  с  молодежью, повышению  их  читательской  культуры. Библиотека  становится  незаменимым помощником  школам  в  организации  просвещенческой  миссии по  популяризации  чтения.  Реализация данной Программы позволит повысить социальную роль   учреждения в глазах населения,  библиотека  впишется  в  ансамбль  внешнего социума, популяризируя книгу  среди  разных социальных групп пользователей, будет  способствовать  позиционированию  библиотеки  как  современного  коммуникационного  информационно-культурного  центра. 
Еще одной   возможностью  расширить границы  библиотеки и  приблизить книгу  к  пользователю  является  организация  внестационарного  обслуживания  населения. Этому способствует  реализация  программы   «Библиотечный  экспресс: от  центра  до  окраин». Продолжится  обслуживание  10  передвижек  в  организациях  и  на  предприятиях  поселка Вожега, планируется  разработка  маршрута  библиобуса  со  стоянками  в  наиболее  отдаленных  от  стационарных  библиотек  населенных  пунктах. Работая  в  тесном  контакте  с  предприятиями  и организациями  посёлка,  библиотека  позиционирует  себя  как  учреждение коммуникационного  типа.
Программа  «Краеведение – основа  формирования  патриотизма»  будет  способствовать  повышению  уровня  патриотического  сознания, социальной  активности, гражданской  ответственности   населения  Вожегодского  района.  В  ходе  реализации  программы  будет  развиваться  поисковая  и  исследовательская  деятельность  библиотеки, осуществляться  работа  по  формированию специализированной части  фонда  по  краеведению, организовываться  крупные  краеведческие  мероприятия, направленные  на  воспитание  патриотизма.  Библиотека, максимально  приближенная  к  жителям, станет  активным  участником  исторического  изучения  особенностей  развития  территории  посредством  собирания, сохранения  и  распространения  местных  документов, фиксирования  устной  коммуникации  и т.д. Краеведческая  деятельность  районной  библиотеки  является  инструментом  приобщения  к  реальному, а  не  пафосному  патриотизму.
Совместная  программа с территориальной  избирательной  комиссией Вожегодского  района  по  повышению  правовой  культуры  избирателей  предполагает   осуществление  информационно-просветительской  деятельности, организацию  работы  с  молодежью  по  вопросам участия  в  избирательном процессе, внедрение современных  технологий  в    обучение   участников  избирательного  процесса, внедрение  передового  отечественного  опыта    в  работу  по  данному  направлению

Положительное  влияние  на имидж  библиотеки  оказывает  тот  факт, что  библиотека  не  остается  в  стороне  от  решения    проблем    своей  территории.  Успех  этих  начинаний  зависит  от  активности  самой  библиотеки, а  также  от  позиции местной  администрации.  Поэтому  самым главным  партнером  библиотеки  являются  органы  местного самоуправления. Библиотека  участвует  во всех  проектах, реализуемых  администрацией  муниципального  образования, а  также  создает  совместные  творческие  проекты  для  осуществления  разнообразной  культурно-просветительной  деятельности  в  интересах  населения  обслуживаемой  территории. Так, например, библиотекой  совместно с  отделом  по  делам  молодежи  администрации  Вожегодского  муниципального  района  создан  и  реализуется совместный  проект  «Территория  творчества». Благодаря  совместной   с  администрацией деятельности  библиотека  становится  важным  компонентом  единой  территориальной  инфраструктуры.
Сотрудники  районной  библиотеки  рассматривают  свое учреждение  как  место, где  строятся  отношения  сообщества, пространство  становится  универсальным  и  публичным. В  библиотеке  собираются  различные  категории  читателей: молодежь, ветераны, представители  различных  организаций, руководители  бизнес структур. Они  используют  библиотеку  как  место встреч, дебатов, совещаний  и  конференций. 
Поэтому  сотрудники    стремятся  создать  в  библиотеке  атмосферу, настраивающую  на  обучение  и  работу, осуществляют  подбор  информации  достаточно  высокого  качества  по содержанию  и  обширного  по  объему. Для  того  чтобы  соответствовать  званию  современной  библиотеки,  пользователям  предоставляется   доступ к  информации  не  только  на  традиционных  носителях, но  и  в  электронном  виде, а  также  осуществляется  возможность  получения  информации  из  удаленных  источников.
Мы  заинтересованы  в  создании  постоянного  сообщества  читателей  для  обеспечения  функции  библиотеки  по  социализации  членов  общества.
Таким  образом, развитие  коммуникационного  сотрудничества  библиотек с  другими  учреждениями, формирование  партнерских  отношений, всевозможные методы  продвижения   и  популяризации книги  среди  населения, создание  в  библиотеке  комфортных  условий способствует  становлению библиотеки  как  социально-культурного, коммуникационного  института.

Рабочий  план

	Мероприятия  
	Исполнители
	Сроки 

	Исследовательская  деятельность


	«Портрет  современного  читателя»: социологическое  исследование
	Отдел  обслуживания
	IIIкв. 2011 г.

	«Чтение. Взгляд молодежи»: социологическое  исследование
	Отдел  обслуживания
	Iкв.2013г.

	«Что  предпоЧитают  Вожегодцы»: опрос
	Отдел  обслуживания
	IIкв. 2013г.

	«Знаешь  ли  ты  свой  район»: анкетирование
	Отдел  обслуживания
	Апрель 2013г.

	«Отношение  молодежи  к  выборам  органов  власти  федерального  и регионального уровней
	Центр  правовой  и  социально-значимой  информации
	Январь 2012г.

	Культурно-просветительская  деятельность


	Реализация  программ:  

«Библиотека  как  центр  чтения  в  структуре  местного сообщества»

«Краеведение – основа  формирования  патриотизма»

«Совместная  деятельность    центральной  библиотеки  МУК «Вожегодская  ЦБС»  и  территориальной  избирательной  комиссии  Вожегодского  муниципального  района  по  повышению правовой  культуры  избирателей»
	Отдел  обслуживания

Центр  правовой  и  социально-значимой  информации
	2011 – 

2013 г.

	«Весна  в  читающей  Вожеге»: городской  праздник. Подведение  итогов  акции  «Время  читать!»
	ЦБ
	Май  2011г.

	Ежегодный  литературный  фестиваль  «Вожегодское  лето»
	Отдел  обслуживания
	Август

2011 – 2013г.

	Проведение  краеведческих  Тарасовских  чтений
	ЦБ


	2011 – 2013г.

	«Возвращение на  Родину»: литературный  туристический  маршрут  по  тарасовским  местам
	ЦБ
	2011 – 2013г.

	Вечер вопросов и ответов «Необъятный мир книги»


	Отдел  обслуживания


	Сентябрь  2011г.

	Встреча  литературных  объединений  «А  у  нас  свой  Парнас»
	МО, Отдел  обслуживания 
	Июль  2011г.

	Праздник «День  благодарения!»: чествование активных читателей

	Отдел  обслуживания
	Ноябрь 2011г.

	Круглый стол «Компьютер и книга,  союз или конкуренция»


	Отдел  обслуживания
	Апрель 2012г.

	Проведение  книжных  дебатов  по  наиболее  читаемым  книгам  современности
	Отдел  обслуживания
	2012 -2013 

2  раза  в  год

	Создание  Театра  книги
	Отдел  обслуживания
	2013г.

	Создание  молодёжного  клуба  «ЧибиС» («Читатель  и  библиотека – идеальный  союз»)
	Отдел  обслуживания
	2013 г.

	Организация  работы  дискуссионного  клуба  «Тёрки»
	Сектор  по  краеведческой работе
	2011 г.

	Создание  клуба  молодого  избирателя
	Центр  правовой  и  социально-значимой  информации


	2011г.

	Дальнейшая  организация  деятельности  клубов  «Родник», «Провинциалка», «Автограф», «Что? Где? Когда?»


	Отдел  обслуживания
	2011 – 2013г.

	«Моё  жизненное  кредо – жить  по  нормам права»: свободный  микрофон
	Центр  правовой  и  социально-значимой  информации
	Октябрь 2011г.

	Реализация  программы  «Библиотечный экспресс: от  центра  до  окраин»
	Сектор организации  фонда
	2011 - 2013г.

	Создание  библиомаршрута
	Сектор организации  фонда
	2013г.

	Обслуживание   передвижек  и    пунктов  выдачи
	Сектор организации  фонда
	2011 - 2013г.

	Участие  в  проекте  ВОУНБ  «Библиотека  на  колёсах»
	Отдел  обслуживания
	2011 - 2013г.

	Организация  работы  пункта  выдачи  для  слабовидящих  читателей  Вологодской  областной  специальной  библиотеки  для  слепых
	Сектор организации  фонда
	2011 - 2013г.

	Организация  тематических  передвижных   выставок  для  библиотек  системы
	Сектор организации  фонда
	2011 - 2013г.

	Конкурсы 


	Участие  в областном  конкурсе  среди  муниципальных  библиотек  Вологодской  области  на  лучшую  организацию  работы  по  повышению  правовой  культуры  избирателей  в  условиях  модернизации  политической  системы  общества  
	Центр  правовой  и  общественно-значимой  информации
	2011г.

	«Избиратели моего поселения»: районный  конкурс  среди  библиотек  ЦБС


	Центр  правовой  и  общественно-значимой  информации
	2011г.

	Конкурс  творческих  работ  в  рамках акции  «Время  читать!»
	Отдел  обслуживания
	2011г.

	Конкурс электронных  презентаций  «Я  здесь  живу  и  край  мне этот  дорог»
	Отдел  обслуживания
	октябрь 2011г.

	Конкурс  творческих  проектов  «Наш  новый  посёлок»
	Отдел  обслуживания
	сентябрь 2012г.

	Акции



	Акция  «Время  читать!»: реклама  книги  и  чтения.
	ЦБ
	Февраль – май  2011г.

	Буккроссинг  «Прочти  и  передай  другому!»
	ЦБ
	IVкв. 2011г.

	Флэш-моб «Читать – модно!»
	ЦБ  совместно  с  отделом  по  делам  молодежи
	II кв. 2012г.

	Акция «Вы  не  читаете? Тогда  мы  идем  к  вам!»
	ЦБ
	III кв. 2012г.


IV. Качественное  формирование  фондов

Цель:

Скомплектовать  ядро  качественного, обновлённого фонда, обеспечивающего информационно-библиотечные  потребности  пользователей, удовлетворяющие  читательский  спрос  на  первоисточники  в  пределах  библиотеки.

Задачи:

· Приобретение  изданий, пользующихся  наибольшим читательским  спросом, способствующих  образованию  и  просвещению  пользователей, отвечающих  на  их  запросы  в  сфере  культуры, общественной  и  личной жизни.

· Комплектование  фондов  библиотек  мультимедийными  изданиями.

· Привлечение  новых  партнёров  для  сотрудничества.

Комплектование  библиотек  сегодня – это  изменение  содержания  и критериев  отбора  литературы, ориентация  их  на  реальные  потребности  читателей. Вожегодская библиотека  в  области  комплектования  сотрудничает  с  основными  областными  книготорговыми  организациями. На  основе  заключения  прямых  договоров  мы  приобретаем  литературу  у  ведущих  российских  издательств. Работа  в  данном  направлении  будет продолжена. При  документоснабжении  фондов  библиотек  планируется    поиск  новых    партнеров  из  сферы  книжного  бизнеса, благодаря  чему  расширится  спектр  приобретаемых изданий  и,  как  следствие,  качественно  обновится  фонд.
При  формировании   качественного  библиотечного  фонда библиотека  ставит  перед  собой задачу в  плане  изучения  контингента пользователей, их потребностей, интересов, литературных вкусов, установок, стимулов, мотивов обращения к документам. Залог успеха состоит в умении определить,  спрогнозировать будущие информационные запросы  читателей. 

Отдел  комплектования  и  обработки  ведет  постоянную  работу  по  изучению  фонда: его  состава, использования, динамики  развития. 
Дальнейшее  изучение  запросов  читателей, рейтинга  читаемых  книг, осуществляемое  специалистами  районной  библиотеки, повлечет  за  собой  оперативное  удовлетворение  читательского  спроса.
 Работа  по  рекомплектованию: списанию  ветхой, устаревшей  по  содержанию, дублетной, непрофильной  литературы  улучшит  показатель  книгообеспеченности  и  также  будет  способствовать  обновлению  фонда.      
Фонд  МУК «Вожегодская  ЦБС»  будут  комплектоваться  с  учетом социально-экономических задач  района.
Рабочий  план

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки

	Комплектование фондов библиотек новой литературой, изопродукцией, аудио, видеоматериалами, изданиями на электронных носителях.
	ОКиО
	2011 – 2013г.

	Ежеквартальный  выпуск  списка  новой  литературы, поступившей  в  фонды  Вожегодской  ЦБС
	ОКиО
	2011 - 2013г.

	Установление связей с новыми издательствами, книготорговыми фирмами, универсальными и специализированными магазинами. 
	ОКиО
	2011 – 2013г.

	Обеспечение  читателей  сельских  филиалов  доступа  к  электронному  каталогу  ЦБС
	ОКиО
	2011 – 2013г.

	«Библиотечный  фонд – основа  деятельности  публичной  библиотеки»: курсы  повышения  квалификации
	Суворова О.Ю 
	2011г.


Результативность  программы.
Оценка  качества.
Оценка  качества  программы  «Коммуникационная  библиотека – новая  модель  библиотечной  деятельности» будет  основана  на  стратегии  социального  включения  библиотеки  в  актуальные    проблемы  местного  сообщества. Основным  показателем  результативности  будет  востребованность  учреждения  различными  слоями  населения, учреждениями  и  организациями. Определять  место  в  культурной, образовательной, информационной  инфраструктуре  библиотека будет посредством социологических  исследований, анкетирования, опросов.
Показателем  развития  партнерских  отношений  будет  количество заключенных  договоров с  предприятиями  и организациями  посёлка.

О  качественно  укомплектованных  фондах говорят  такие  показатели  как  читаемость, обращаемость, обновляемость  фонда.  В  Вожегодской  ЦБС данные  показатели  увеличились  по  сравнению  с 2009  годом, но пока  остались  ниже  среднеобластного  показателя..   Обращаемость  составляет 1,3%, что на 0,2%  ниже  среднеобластного, читаемость – 27,2%, выше  среднеобластного  на  1,7%, обновляемость 1,5 %, данный  показатель  ниже  среднеобластного  на 2,8%.  Стремление  приблизить  показатели  эффективности  использования  фонда  к  среднеобластным  будет определять  результативность  программы  в  области  комплектования.         С  этой  целью  будет  продолжена  работа  по  изучению  фонда, запросов  читателей. Осуществится  поиск  новых  партнёров в  области комплектования, благодаря  чему  расширится  спектр  приобретаемых  изданий. 
О  результативности  повышения  профессионализма  кадров  будет   говорить  успешное  развитие  деятельности  библиотеки  в  целом. Ежегодно  продолжится  проведение   анализа  качественных  и  количественных  показателей  деятельности  библиотеки, востребованности  ее  как  коммуникационного  учреждения, обеспечивающего  пользователям  свободный  доступ  к  услугам, независимо  от  социально-экономического  статуса, местонахождения, предоставляющего информацию  из  любого  источника, без  временных, географических  и  иных  ограничений. 

Выбирая  коммуникационную  направленность  деятельности  Вожегодской  районной  библиотеки  в  социокультурном  пространстве  региона, мы  предполагаем  выход  её  за  рамки  собственного  библиотечного  пространства, включенность  в  многоаспектную  жизнь  местного  сообщества.
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